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MANAGER ET DEVELOPPER LES ACTIVITES DE SON 
ASSOCIATION 
Cette formation construite autour d’une alternance entre des apports théoriques et 
des mises en situation pratiques adaptée à votre contexte permet de disposer de tous 
les repères nécessaires à la gestion globale de votre structure. 

Ce panorama global donne des clés de compréhension dont a besoin un dirigeant ou 
un salarié pour conduire avec succès son action au sein de sa structure. 

OBJECTIF GENERAL DE LA FORMATION 

A l'issue de la formation, les stagiaires seront capables de mieux comprendre les 
mécanismes de leur structure pour améliorer son fonctionnement. 

PROGRAMME ET OBJECTIFS PEDAGOGIQUES DES MODULES 

MODULE 1 : LES FONDAMENTAUX DES RH ASSOCIATIVES 
 Identifier les RH au sein de son association 
 Manager les RH pour développer l'association 

 
MODULE 2 : LES FONDAMENTAUX DE LA GESTION DE PROJET 

 Comprendre la gestion de projet dans le secteur associatif sportif 
 Mettre en place les grandes étapes du projet associatif 

 
MODULE 3 : LES FONDAMENTAUX DU FINANCEMENT DES ASSOCIATIONS 

 Comprendre le modèle économique et les outils comptables 
 Identifier les ressources financières mobilisables 

 
MODULE 4 : LES FONDAMENTAUX DE LA COMMUNICATION ASSOCIATIVE 

 Optimiser sa communication au service de l'organisation 
 Valoriser l'association à travers sa communication 

 
MODULE 5 LES FONDAMENTAUX JURIDIQUES DU MODELE ASSOCIATIF 

 Connaitre les outils de base de la gestion associative et leurs utilités 
 Identifier les principaux acteurs du mouvement sportif 

 

 

Prérequis : 

Cette formation nécessite une 
maitrise de la langue française et 
un ordinateur pour les 
formations dispensées en visio-
conférence. 

Public : 

Tous les dirigeants associatifs ou 
salariés. 

Moyens pédagogiques : 

Apports théoriques 
Travaux de groupe : quiz, mise 
en situation … 

Intervenant : 

Un consultant-formateur expert 
en gestion de projet et en 
analyse financière. 

Evaluation des acquis : 

La progression des participants 
est évaluée tout au long de la 
formation et par un travail 
d’évaluation des acquis en fin de 
formation. 

Sanction de la formation : 

Fiche d’émargement 
Remise d’un certificat de 
réalisation en fin de formation. 

formation@ace.fr 
06 29 99 81 16 

Accessibilité : nous 
contacter pour étudier la 
faisabilité  

35 h sur 5 jours ou 10 demi-journées : choix de l’intégralité des modules ou de 
certains d’entre eux en fonction des besoins identifiés 
 
 
1 400 € HT par personne pour 35h ou 40 € HT / heure                                                   
 
 
Au sein de votre entreprise ou dans un lieu à définir ensemble dans les 45 
jours suivants la validation de la prise en charge par l’OPCO. 
 
 

De 6 à 12 personnes maximum 
 
 

Indicateurs qualité 2025 : 

90% de taux de satisfaction 
100% de taux de recommandation 


